
 

 

 

 

Городской прокуратурой 
проведена проверка  

исполнения требований  
законодательства о 

противодействии коррупции  
 

 
Городской прокуратурой проведена проверка исполнения индивидуальным 

предпринимателем законодательства о противодействии коррупции.  
Согласно ч. 4 ст. 12 Федерального закона Российской Федерации  

от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», работодатель при 
заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности 
государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течении двух лет 
после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в 
десятидневный срок сообщать о заключении такого договора работодателю 
государственного или муниципального служащего по последнему месту его 
службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. 

В ходе проверки установлено, что индивидуальный предприниматель в 
июле 2020 года трудоустроил сотрудника, ранее замещавшего должность 
федеральной государственной гражданской службы и не сообщил работодателю 
государственного служащего по последнему месту его службы о заключении 
трудового договора с сотрудником, тем самым не исполнил обязанность об 
уведомлении в десятидневный срок. 

По результатам проверки индивидуальному предпринимателю внесено  
представление об устранении нарушений закона, а также вынесено постановление 
о возбуждении дела об административном правонарушении по  
ст. 19.29  Кодекса РФ об административных правонарушениях (незаконное 
привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или оказанию 
услуг государственного или муниципального служащего либо бывшего 
государственного и муниципального служащего).  

Данное направление находятся на постоянном контроле городской 
прокуратуры.  


